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La nostra cultura

Stiamo ripensando il modo in cui lavoriamo e stiamo portando avanti una trasformazione culturale che
consenta ai nostri collaboratori di essere piu Inspired, Curious e Unbossed e di dare il meglio di sé per
realizzare la mission di re-immaginare la medicina per migliorare e prolungare la vita delle persone.

Inspired

La nostra mission risponde al desiderio di rendere significativo e appagante il lavoro di ognuno, quindi
vogliamo assicurarci che le nostre persone si rendano conto del loro importante contributo, affinché possano
dare ogni giorno il meglio di sé e raggiungere i propri obiettivi personali e professionali.

Curious

Crediamo che la curiosita alimenti la capacita di effettuare scoperte. Per sviluppare terapie e soluzioni per la
salute innovative, abbiamo bisogno di menti curiose con un costante desiderio di imparare e una passione per
scoprire modi nuovi e migliori di fare le cose.

Unbossed

Le nostre persone sono piu creative e produttive quando hanno la possibilita di plasmare il proprio ambiente di
lavoro e perseguire le proprie idee. Stiamo incoraggiando i leader a rimuovere gli ostacoli per consentire ai
team di raggiungere il loro pieno potenziale. Inoltre, li stiamo dotando di strumenti per renderli piu consapevoli
di sé e per fissare obiettivi chiari.

Valori e comportamenti

Inspired

Coinvolgere i nostri collaboratori. Impegnarsi per i pazienti. Vivere la nostra mission.
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Curious

Imparare. Avere una mentalita aperta. Essere consapevoli di se stessi.

Unbossed

Essere chiari. Mettersi al servizio degli altri. Essere responsabili delle proprie azioni.
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Integrity

Essere onesti. Avere coraggio. Fare la cosa giusta.
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